
مؤتمر دبً الرٌاضً الدولً الثالث  

 البعد الثقافً للاحتراف

 أمٌن عام مجلس دبً الرٌاضًـــ     احمد الشرٌف. د

 

  :الرٌاضٌة  مفهــوم الثقـافـة

 فأنه  ، أو فرٌق رٌاضً أو لعبه رٌاضٌه  الفرد الذي ٌنتمً لجماعة اجتماعٌة معٌنة 

 ٌه استٌعاب تصوراتها وأشكالها الفكرٌة ٌنتمً فً نفس الوقت إلى ثقافة تلك الجماعة وعل

  . بهاوقوانٌنها وتارٌخها وتطورها وكل ما ٌرتبط 

 (القوانٌن واللوائح والنظم والأعراف والتقالٌد التً تحكم القطاع الرٌاضً ) 

 تتٌح عملٌة التنشئة الإجتماعٌة من خلال الرٌاضة الفرصة للمارسٌن لإكتساب العدٌد من و

و  أو تقوٌة بعض القٌم الأخرى ، فقٌم مثل التعاون والأمانة والنظام أو فً تغٌٌر القٌم

 .الطاعة والشرف والصدق كلها قٌم تكتسب من خلال الممارسة الرٌاضٌة 

 مسئولٌة تثقٌف اللاعب

 الأسرة

  هً الدائرة المغلقة المؤثرة فً تكوٌن اللاعب وتشكل شخصٌته. 

 المجتمع

  واحد ، وقد تكون الجمهور الداخلً أو الخارجً مجموعة الإفراد التً تعٌش فً نطاق

 . الذي ٌتأثر به اللاعب  وٌؤثر فٌه

 

 الجهاز الفنً والادارى

 ثقافته فً صقل اٌجابٌا تؤثر اللاعب و ثقافةحد  أهم العوامل المباشرة التً  تؤثر فً أ   . 

 الإعلام

 تٌة من خلال ضخ المعلومات  والبٌانات والإحصاءات ٌقوم ببناء جسور ثقافٌه ومعلوما . 

 المؤسسات



  المدارس ـــ ) وهو مجموعة المنظمات المعترف به والتً تسهم فً البناء الثقافً للاعب

 . (الاندٌه ـــ المجالس الرٌاضٌة 

 ؟؟ثقافة اللاعب الاحترافية كيف نطور

  . فنً والتربوي الأخلاقًدعم وإسناد اللاعب فً توفٌر كافة متطلبات التطور ال •

 لشرحمختصٌن مع توفٌر  وتثقٌفٌةمساعدة اللاعبٌن على الاندماج فً برامج دراسٌة  •

 .  وتفسٌرها لبرامجا هذه 

توفٌر مرشد أو مستشار مالً ٌساعد اللاعب على الاستفادة من عائداته بشكل سلٌم  •

 .  وفعال فٌه الكثٌر من الضمانات المستقبلٌة له

من خلال تنفٌذ سٌاسة مراقبة مباشرة وغٌر مباشرة على  مانفً دائرة الأوضعه دائما  •

 .  حٌاة وتصرفات اللاعب الٌومٌة

 :منهجٌة برامج ثقافة الاحتراف 

 الإطار المنهجي متضمنا مسار التطوير  وضع •

 دعم البرامج والمبادرات والمشروعات  •

  تنمية ثقافة العمل بطرق وأساليب تطبيقيه •


